Załącznik uchwały Nr 219/XXXIV/2014

Rady Powiatu w Augustowie

z dnia 21 sierpnia 2014r.

REGULAMIN
Rady Społecznej
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
§ 1

1.
Rada Społeczna przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Augustowie zwanego dalej „ Podmiotem leczniczym" działa w oparciu o:
1) przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2013 r., poz. 217 z późń. zm ), zwanej dalej Ustawą,
2) Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
3) Regulamin Rady Społecznej.
2. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.
3. Skład Rady Społecznej i czas trwania kadencji określa Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Augustowie.
§ 2
1. Decyzje Rady Społecznej zapadają w formie uchwał.
2. Posiedzenia Rady Społecznej odbywają się w terminach wyznaczonych przez Przewodniczącego Rady, w miarę uzasadnionych potrzeb, wynikających z nałożonych na Radę obowiązków, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.
3. Posiedzenia zwyczajne zwoływane są w formie pisemnej przez Przewodniczącego Rady, a w razie jego nieobecności osoba przez niego upoważniona z 7-dniowym wyprzedzeniem.
4. Posiedzenia zwoływane są z inicjatywy Przewodniczącego albo na wniosek:
a) podmiotu tworzącego,
b) Dyrektora Zakładu,
c) dwóch członków Rady,
przy czym osoba wnioskująca powinna podać temat posiedzenia.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Rady może zwołać posiedzenie Rady bez zachowania trybu określonego w ust. 3 oraz zastosować inną niż pisemną formę zawiadomienia.
6. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w podmiocie leczniczym.
7. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.
8. Za zgodą większości członków Rady w posiedzeniach mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów także inne osoby niż wymienione w pkt 6 i 7.
9. Listę uczestników posiedzenia, termin, miejsce i porządek obrad ustala Przewodniczący Rady.
10. Posiedzenia zwyczajne Rady odbywają się w siedzibie podmiotu leczniczego.
11. Członek Rady ma prawo zgłoszenia Przewodniczącemu Rady wniosku o umieszczenie określonej sprawy w porządku obrad najbliższego posiedzenia.
12. Członek Rady, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu powinien o tym zawiadomić Przewodniczącego podając przyczynę nieobecności.
13. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecności członek Rady przez niego upoważniony.
14. Uchwały podejmowane przez Radę zapadają w trybie głosowania zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 składu Rady.
15. Uchwały Rady podejmowane są w głosowaniu jawnym chyba, że Rada zarządzi tajność głosowania.
16. W razie równej liczby głosów, decydujący głos ma przewodniczący.
17. Uchwały podpisuje przewodniczący.
18. Posiedzenia Rady są protokołowane.
19. Protokół winien zawierać:
a) datę i miejsce posiedzenia,
b) porządek obrad,
c) nazwiska obecnych członków Rady,
d) nazwiska osób nieobecnych z podaniem przyczyny,
e) nazwiska osób zaproszonych na posiedzenie,
f) treść uchwał,
g) liczbę głosów oddanych za i przeciw uchwale oraz wstrzymujących się od głosowania,
h) zaznaczenie faktu podjęcia uchwał w głosowaniu tajnym,
i) zdania odrębne, jeżeli wniesiono o ich umieszczenie w protokole.
20. Protokół podpisuje prowadzący posiedzenie oraz osoba sporządzająca protokół.
§3
1. Radę Społeczną na zewnątrz reprezentuje Przewodniczący Rady.
2. Członkowie Rady wykonują swoje funkcje nieodpłatnie.
§4
1. Do zadań rady społecznej należy: 
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zakładu,
e) (uchylona);

2) przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez  pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie.
2. Od uchwały Rady Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.
§ 5
Rada korzysta z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów podmiotu leczniczego.
§6
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez podmiot tworzący.
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