UCHWALA NR 92/1X/2019
RADY POWIATU W AUGUSTOWIE
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj.: Dz.U z 2019r., poz. 511 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2019r., poz. 2215)
i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych  warunkow  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Augustowie.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr 174/XXVI111/09 Rady Powiatu w Augustowie z dnia 3 grudnia
2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

1 placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2020r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Augustowie

Andrzej Mursztyn



Zatacznik do

Uchwaty Nr 92/1X/2019
Rady Powiatu w Augustowie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) funkcyjnego,

b) motywacyjnego,

C) za wystuge lat,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U.
z 2019r., poz. 2215),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, zespot szkot albo placowke o$wiatows, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Augustowski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt. 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa
w pkt. 3.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.



2. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, zgodnie z ponizszg tabelg.

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota w zi

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu,

liczacej:
1. 1) do 12 oddziatow od 900 do 1.800
2) powyzej 12 oddziatow od 1.100 do 2.200
5 Dyrektor porgdm psycho.lo.g|czno-pedagog|cznej, 0d 900 do 2.200
zespotu placowek mtodziezowych
3 Wicedyrektor szkoty, zespotu placowek 0d 600 do 1.500

mtodziezowych

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Zarzad Powiatu w Augustowie,
a wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w stawkach okre§lonych w ust. 1 przyznaje si¢ biorgc pod uwage nastepujace
kryteria:

1) wielkos¢ szkoly 1 jej warunki organizacyjne,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

3) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystluguje miesieczny
dodatek w wysokosci 300 zt.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 100 zt.

§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

§ 8. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i1 nie
dhuzszy niz 1 rok.




Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy, a w szczeg6lnosci za:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow sukcesoOw edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminow
zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach
i olimpiadach przedmiotowych,

€) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz uczniéw niepelnosprawnych oraz na rzecz
wyrownywania brakow edukacyjnych uczniéw majacych trudnosci w nauce,

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych,

e) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych,

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne 1 umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i1 opiekunczych
ucznidéw we wspoélpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom spolecznym i uUzaleznieniom ws$rod
uczniow,

C) rozwijanie wolontariatu w$rod mtodziezy,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,

b) przygotowywanie i realizacja projektow edukacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkoéw
zewngtrznych,

¢) inicjowanie 1 wspotorganizowanie wymiany mi¢dzynarodowej miodziezy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

C) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,

d) prowadzenie otwartych lekcji,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) w zakresie szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw oraz
prowadzenie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego 1 wewngtrznym
prawem szkolnym dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

C) upowszechnianie wlasnych doswiadczen 1 dokonan,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow lub innych polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,



6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,

b) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

C) ksztaltowanie postaw wychowawczo — patriotycznych z aktywnym uczestnictwem
w uroczystosciach o charakterze narodowym, regionalnym i spotecznym.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wynikami pracy
w zakresie osiggnie¢ 1 czynnos$ci okreslonych w ust. 1, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

2) umiejetne wykorzystywanie wynikow egzaminow zewnetrznych w planowaniu rozwoju
szkoty,

3) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

5) dbatos¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkolnego,

6) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz,

7) wspotpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§ 10. Srodki finansowe na miesieczng wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegodlnych
szkotach ustala si¢ w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego na poziomie stopnia
awansu zawodowego, na ktérym aktualnie jest osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
i 3% wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego, wg stanu na 30 wrzeSnia roku poprzedzajacego rok
przyznania dodatkéw. Jezeli dyrektor nie jest nauczycielem, to $rodki na dodatek
motywacyjny ustala si¢ w wysokos$ci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim.

§ 11. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 1 rok.

§ 13. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala nauczycielom
dyrektor szkotly, a dyrektorom — Zarzad Powiatu w Augustowie.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§ 14. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat. Szczegétowe zasady zaliczania
okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia stawki dodatku za wystuge
lat, wynikaja z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy.

§ 15. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, na podstawie
oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpiséw, oraz ustalenia wysokos$ci tego
dodatku dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorom Starosta Augustowski.



Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu prac w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17. 1. Dodatki za warunki pracy przystuguja miesi¢cznie w wysokosci:
1) za trudne warunki pracy 15%,
2) za ucigzliwe warunki pracy 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Starosta
Augustowski.

Rozdzial 6
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nastgpuje wedtug zasad zawartych w art. 35 ustawy i przepisow wykonawczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 19. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Augustowie

Andrzej Mursztyn



