Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2021
Starosty Augustowskiego

z dnia 28 maja 2021 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Konkursowej do

wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie.

§ 2. Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Augustowie,

2) Starosta - Staroste Augustowskiego,

3) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie,

4) Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie,

5) Komisja - Komisje Konkursowg powotang zarzagdzeniem przez Staroste na czas trwania
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Augustowie.

ROZDZIAL 1l
Zasady pracy Komisji Konkursowej

§ 3.1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana niniejszym zarzadzeniem
Starosty.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktory organizuje prace Komisji, w
szczegblnosci wyznacza terminy posiedzen Komisji, przewodniczy obradom Komisji,
przedktada do zatwierdzenia Staroscie dokumentacje opracowang przez Komisje.

§ 4.1. Na pierwszym etapie postepowania konkursowego, po poznaniu nazwisk
kandydatow, kazdy z Cztonkdw Komisji sktada oswiadczenie stosownie do postanowien art.
24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2020r., poz. 256 z pdzn. zm.), ze nie wystepujg ani tez nie sg znane okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka Komisji wobec kandydatow na
stanowisko Dyrektora.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczgcy Komisji
niezwtocznie informuje o tym Staroste, wnioskujgc o zmiane sktadu Komis;ji.

3. Cztonkowie Komisji podpisujg klauzule poufnosci, otrzymujg upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.



§ 5.1. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa Cztonkédw Komisji, w tym Przewodniczgcy Komisji.

2. Komisja dziata do czasu przedstawienia Staroscie nie wiecej niz pieciu kandydatéw
spetniajgcych w najwiekszym stopniu wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe wraz z dokumentacjg dotyczgca naboru.

§ 6. Starosta zastrzega sobie na kazdym etapie postepowania konkursowego mozliwos¢
uczestnictwa w posiedzeniach Komisji, prawo do wgladu w dokumentacje oraz zadawania
pytan kandydatom.

ROZDZIAL 111
Tryb dziatania Komisji Konkursowej

§ 7. Konkurs na stanowisko Dyrektora Komisja przeprowadza w dwéch etapach:

1) w pierwszym etapie postepowania Komisja dokonuje sprawdzenia dokumentéw
ztozonych przez kandydatdw i ustalenia wypetniania kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o
naborze oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu
postepowania,

2) w drugim etapie Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne pozwalajace ustali¢
wiedze, predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
zadan i obowigzkdéw na stanowisku.

§ 8.1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza: date wptywu ofert, stan kopert (czy nie zostaty
otwarte lub uszkodzone), dokonuje ich otwarcia oraz nadaje numer identyfikacyjny kazdej ze
ztozonych ofert.

2. Komisja analizuje ztozone dokumenty i oswiadczenia, na podstawie ktérych stwierdza czy
dany kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

§ 9.1. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania
zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymagania formalne na wskazane w
kwestionariuszu osobowym dane kontaktowe na 5 dni przed datg posiedzenia Komisji.

2. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap postepowania
konkursowego jest réwnoznaczne z rezygnacjg kandydata z udziatu w konkursie.

§ 10. Drugi etap postepowania konkursowego polegaé bedzie na rozmowie z kandydatem
obejmujacej przedstawienie przez kandydata koncepcji funkcjonowania Urzedu oraz
zadawanie przez Cztonkéw Komisji pytan dotyczgcych koncepcji i pytan z zakresu znajomosci
przepisdw podanych w ogtoszeniu o naborze.

§ 11. 1. Celem wytonienia kandydata przeprowadza sie gtosowanie tajne.

2. Wynik gtosowania tajnego odnotowuje sie w protokole, o ktérym mowa w § 12.

3. Komisja wyfoni nie wiecej niz pieciu kandydatéw spetniajgcych w najwiekszym stopniu
wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.

§ 12. 7 przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokdt, zgodnie z
art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282). Protokdt podpisujg Cztonkowie Komisji biorgcy udziat w jej pracach.



§ 13. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczgcy Komisji przedstawia
Staroscie wytonionych nie wiecej niz pieciu kandydatéw spetniajgcych w najwiekszym
stopniu wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz
przekazuje dokumentacje dotyczaca konkursu.

§ 14. Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. W takim przypadku Komisja podejmie stosowng
uchwate i pisemnie powiadomi kandydatow o zakonczeniu postepowania konkursowego.
Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata wymaga akceptacji
Starosty.

ROZDZIAL IV
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace

§ 15. Decyzje o zatrudnieniu wytonionego w wyniku naboru kandydata i podpisaniu umowy
o prace na stanowisku Dyrektora podejmuje Starosta.

ROZDZIAL V
Informacja o wynikach naboru

§ 16. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicach informacyjnych Starostwa, Urzedu oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa przez okres co najmniej 3
miesiecy.

§ 17. Informacja o wyniku naboru bedzie zawieraé: nazwe i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 18.W przypadkach, gdy w wyniku ogtoszenia konkursu nie wptynie zadna oferta, w wyniku
przeprowadzonej procedury nie zostanie wytoniony kandydat do zatrudnienia lub wskazane
kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Staroste, konkurs zostanie zakonczony.

§ 19. Regulamin konkursu zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa oraz umieszczony na tablicach informacyjnych w siedzibie Starostwa i Urzedu.

§ 20.1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw moga by¢ odebrane w terminie jednego
miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

2. Dokumenty kandydata, ktdry zostanie powotany na Dyrektora zostang wtgczone do jego
akt osobowych.



§ 21. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie.

Starosta Augustowski

(-) Jarostaw Szlaszynski









